Département de Vaucluse - Arrondissement d/Apt - Canton de Cheval-Blanc
Communauté d'agg!oméraiéon Luberon Monts de Vaucluse

Nombre de membres composant le L'an deux mille vingt-six, le huit avril, le Conseil Municipal de la

conseil municipal : 19 Commune de Maubec légalement convoqué le 2 avril 2026, s’est réuni
3 au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu ordinaire de ses séances, sous

Nombre de membres présents : 14 la présidence de Mme Aurore STELLA, Maire.

Nombre de procurations : 1 Mme Karine LUPO a été désignée secrétaire de séance

Nombre de suffrages exprimés : 15 N° 2026-DEL-26

OB]JET : Droit a la formation des élus

Présents : Aurore STELLA, Philippe STROPPIANA, Alexandrine PATRAS, Michel REY, Karine LUPO, Jacques REYNAUD,
Geneviéve YUSTE, Christine PERROT, Stéphanie GILLET GUILLARD, Grégory FREDIN, Christophe VILAR, Jessica ROY, Marie
NOUGUIER, Emeric CHOMIENNE.

Absents : Jean-Louis BOQUIS (pouvoir & Aurore STELLA), Serge MARTINEZ, Anne-Laure INTEGLIA, Brian LE GUILLERMIC,
Elodie BERTHALON.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

Rapporteur : Aurore STELLA

Considérant que dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal est appelé a
délibérer sur l'exercice du droit a la formation de ses membres. Il détermine les orientations et les crédits
ouverts a ce titre.

Considérant par ailleurs que le droit a la formation en lien avec leur mandat est reconnu au bénéfice des
membres du conseil municipal qui ont droit a un congé formation de 24 jours au total pour la durée de leur
mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus et qui ont la qualité de salarié;

Considérant que les frais de formation incluant les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement
donnent droit & remboursement, et constituent une dépense obligatoire de la commune dés lors que
I’organisme dispensateur est agréé par le ministére de l'intérieur.

Considérant que les pertes de revenu subies par 'élu du fait de l'exercice de son droit a la formation sont
compensées par la commune dans la limite de 21 jours par élu pour la durée du mandat et d'une fois et
demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure.

Considérant que, par ailleurs, le montant prévisionnel des dépenses de formation des élus ne peut étre
inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du
conseil municipal, sans que le montant réel des dépenses de formation ne puisse excéder 20 % du méme
montant .

Le rapporteur entendu,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’unanimité :

DECIDE d’inscrire au budget principal une enveloppe annuelle dédiée a la formation des élus
municipaux égale a 2% du montant total des indemnités de fonction pouvant étre allouées aux membres
du conseil municipal. Le montant réel de ces dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme
montant ;
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ARRETE les grandes orientations du plan de formation qui intégrent les dispositions 1égislatives et
réglementaires relatives au statut des élus locaux, les missions de la collectivité, ’environnement local et
le champ de compétence des élus suivant les axes suivants :

- Statut juridique de I’élu local : dispositions applicables aux responsabilités civiles, pénales,
personnelles,

- Compétences de la collectivité : dispositions relatives au principe de libre administration dévolu par
I’article 72 de la constitution (compétences en matiére d’urbanisme, de santé, de I’action sociale ou
de culture, sport et loisirs...) et par les lois de décentralisation,

- Animation : dispositions relatives au secteur associatif,

- Environnement : dispositions relatives aux grandes problématiques environnementales (mutations
climatiques, pollution...),

- Communication et développement personnel de I’élu : dispositions relatives aux évolutions
technologiques et bureautiques, aux outils et méthodes de communication, et au développement
personnel de I'individu,

PRECISE que les formations relatives a l'exercice du mandat doivent étre dispensées par un organisme
agréé par le ministre de l'intérieur et que la prise en charge de la formation des élus sera subordonnée a
une demande préalable de remboursement précisant l'objet de la formation et ’adéquation avec les
fonctions électives exercées pour le compte de la collectivité, ainsi qu’a la fourniture d’un état des
justificatifs de dépenses ;

PRECISE que les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'auront pas été consommsés a la cléture
de 'exercice au titre duquel ils ont été inscrits seront affectés en totalité au budget de l'exercice suivant,
sans pouvoir étre reportés au-dela de l'année au cours de laquelle interviendra le renouvellement de
l'assemblée délibérante.

Ainsi délibéré par en séance, les an, mois et jour susdits.

La secrétaire de séance Mme le Maire

W 1A

Karine LUPO Aurore STE

Droits de recours La présente délibération peut faire I'objet soit d'un recours gracieux aupres du Préfet de Vaucluse, dans un délai de deux mois a compter
de sa notification. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet. Un recours contentieux peut étre déposé auprés du
tribunal administratif de Nimes (TA) -16, avenue Feuchéres, CS 88010 - 30941 Nimes cedex 09, également dans un délai de deux mois a partir de la
réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé. Le tribunal administratif peut également étre saisi par I'application informatique «
Télerecours citoyens » accessible par le site internet wwuw.telerecours.fr.




